ANNEXE …

Les différentes formes d’intervention possibles du Maître E
	Pour remplir au mieux ses missions, le maître E met en œuvre une démarche qui prend appui sur sa posture professionnelle et son éthique propre et qui se fonde sur des savoirs d’enseignant spécialisé. 
	Pour toutes ces raisons, le maître E est en mesure de proposer un accompagnement flexible et durable et de tisser des liens entre les différents acteurs en jeu, pour engager une pédagogie de la réussite pour et avec les élèves en difficulté. 
	« Les réponses du maître E dépassent les constats de difficulté, et placent l’élève, l’enseignant et les parents dans une perspective positive. Elles partent du postulat que tous les élèves peuvent progresser, et que tous les acteurs du système scolaire peuvent favoriser ces progrès. Elles vont dans le sens d’une mise en confiance dénuée de jugements réciproques ».1

· Intervention en réunion de classe pour se présenter et présenter l’aide spécialisée
· [bookmark: _GoBack]Réalisation d'évaluations diagnostiques individuellement ou collectivement et  analyse pour identifier les difficultés et besoins des élèves, afin de proposer des aides adaptées
· Organisation de temps de synthèses avec les enseignants (en concertation d’école ou seulement avec les enseignants concernés)
· Personne-ressource pour les enseignants suivant leurs demandes
· Proposition d'ateliers afin de travailler autrement dans un domaine d’apprentissage dans le cadre d’une prévention des difficultés
· Observation en classe pour comprendre le fonctionnement des élèves
· Rédaction des projets d’aide individuels et des projets de groupes
· Prise en charge des élèves en remédiation pour une aide spécialisée, suivant les besoins particuliers, dans un domaine d’apprentissage (dans/hors de la classe, sur plusieurs séances)
· Co-intervention avec les enseignants des classes à partir d’un projet co-élaboré et co-évalué
· Accompagnement des enseignants dans l’élaboration des PPRE
· Travail avec les différents partenaires (professionnels et parents)
· Participation à des rencontres (avec la psychologue de l'éducation, avec les partenaires et professionnels extérieurs…)
· Participation aux réunions (concertations, conseils de cycle, équipes éducatives, équipes de suivi …)


1 : Charte du maître E - Fname
