Rôle et missions de l’enseignant spécialisé*
	Missions
	Types d’intervention
	Objectifs - Actions du maître E
	Public visé
Partenaires

	Prévention
	Evaluations diagnostiques
	· Collaborer:
· -au choix.
· -à la passation.
· -à l’analyse.
· -à l’observation : regard croisé.
	Tous les élèves en général

	
	Observations (en classe, sur la cour ...).
	· Recueillir des données en situation « ordinaire »
· Connaître l’élève : croiser les regards
	Des élèves ciblés

	
	« Co » avec l’enseignant de la classe.
	· Collaborer pour aider les élèves à atteindre des compétences spécifiques.
	Groupes  de besoins

	Remédiation
	Observations en classe
	· Connaître les élèves.
· Observer les élèves en situation.
	Des élèves ciblés

	
	Evaluations individuelles
 (4-5 séances)
	· Connaître les besoins des élèves
· Analyser.
	Des élèves ciblés

	
	Projet d’aide spécialisée
 (12-15 séances)



	· Elaborer un projet d’aide spécialisée
· Objectifs ciblés, temps limité, évaluation en fin  de prise en charge.
· Aider l’élève à dépasser ses difficultés personnelles, à restaurer l’estime de soi.
· Faire prendre conscience à l’élève de ses réussites et ses difficultés, de ses procédures
·  Echanger lors de temps de synthèse avec l’enseignant de la classe.                           
	
DOMAINES :

· Raisonnement et méthodes

· Relation aux apprentissages scolaires

	


· Elève en difficultés multiples, difficultés graves et persistantes

· Difficultés structurelles


	
	« Co » avec l’enseignant de la classe
	· Aider l’élève à améliorer ses procédures.
	· 
	· 

	
	
	· Aider l’élève dans son rapport entre le savoir et la tâche :
· Compétences transversales (attitudes, stratégies)
· Compétences de base (communes à plusieurs disciplines)
· Liens , sens...
	· 
	· 

	Personne-ressource
	Informations
	· Transmettre
	Equipe enseignante

	
	PPRE.
	· Collaborer à la rédaction des PPRE
· Aider à la distanciation
	Enseignants

	
	Dossier MDPH
	· Collaborer à rédiger les documents du dossier.
	Ecole -   Famille

	
	Adaptation en classe 
	· Apporter un regard extérieur - être médiateur
· Collaborer  à la mise en place de la différenciation.
	Enseignants

	
	APC
	· Collaborer à l’élaboration de l’aide personnalisée
	Enseignants

	
	Equipe de suivi de scolarisation
	· Collaborer pour le lien avec le maître référent.
	Le chef d’établissement
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